Контрольная работа

Тема 1. Типология современной семьи
	Состав семьи
	Тип семьи
	Психологические проблемы 
	Возможные пути и способы решения психологических проблем семьи

	- Мать
- Отец
- Сын (14 лет)
	Традиционная семья
	Психологические проблемы данной семьи сводятся к следующему. 
1. Во-первых, семья не имеет общих интересов, все заняты исключительно своими делами, родители – работой, ребенок – учебой и личной жизнью. 
2. Во-вторых, родители в семье указывают ребенку на то, что он должен одеваться так же, как и другие, посещать дополнительные секции, как и другие дети, в целом, сын должен быть как все остальные дети. 
3. В-третьих, семья не развивается и не поощряет развитие ребенка, родители не готовы вкладывать финансовые средства в развитие собственного сына, поскольку считают это неоправданным риском. 
	С данной семьей следует проводить ряд коррекционных, развивающих консультаций с психологом на тему гармоничных внутрисемейных отношений и их важности для развития подрастающего ребенка, и психологического здоровья членов семьи в целом. С родителями следует проводить ряд коррекционных занятий по вопросам детско-родительских отношений и брачных отношений. Следует перевести родительскую позицию в более активную, заняться личностным развитием членов семьи, а также изменить мотивацию родителей с избегания неудач к достижению успеха, поскольку родители не склонны к риску и какому-либо прогрессу из-за чрезмерного стремления к «стабильности».  

	- Мать
- Отец
- Дочь (9 лет)
	Гиперопекающая семья
	Психологические проблемы данной семьи заключаются в следующем: 
1. Во-первых, мать окружает свою дочь чрезмерной опекой и заботой, у нее наблюдается повышенная тревожность за жизнь и здоровье дочери.
2. Во-вторых, мать ограничивает дочь в общении со сверстниками, собственных увлечениях, хобби, и в личном пространстве в целом.
3. В-третьих, отношения отца и матери характеризуются напряженностью и «холодностью» из-за постоянных конфликтов относительно воспитания совместного ребенка (отец не согласен с позицией, выбранной матерью).
4. В-четвертых, для дочери характерна замкнутость, повышенная тревожность, неврозы. 
	С данной семьей следует проводить коррекционно-воспитательную работу, направленную на коррекцию родительской позиции по отношению к ребенку (в особенности с матерью). С ребенком следует проводить коррекционную работу, направленную на снижение уровня личностной тревожности, предотвращения нервных срывов и неврозных состояний. 


Тема 2. Современные психологические проблемы семьи

Задание 1
	Тип семьи
	Латентные нарушения
	Реакции семьи на трудности

	Гармоничный тип семьи
	Нарушение механизмов интеграции семьи
	При возникновении трудностей в данной семье происходит прямая дезинтеграция. Каждый член семьи ведет себя так, как считает нужным, семья в какой-то степени дезинтегрируется. Супруги не связывают друг друга, а поддерживают только те взаимоотношения, которые не осложняются конкретной проблемой. 

	Дисгармоничный тип семьи
	Нарушение представлений о семье и ее членах
	При возникновении трудностей члены данной семьи занимают пассивную позицию, не стремятся разрешить проблемы, пускают все на «самотек». Наблюдается чрезмерная покорность судьбе и умение ко всему притерпеться и адаптироваться к любым условиям и жизненным проблемам не разрешая их. 

	Дисгармоничный тип семьи.
	Нарушение структурно-ролевого аспекта жизнедеятельности семьи
	Семья с таким нарушением на трудности реагирует следующим образом. Члены семьи перебрасывают все проблемы на одного из членов и делают из него «козла отпущения». Возникает это потому, что члены семьи, при возникновении сложностей, нуждаются в громоотводе для разрядки негативных эмоций. Поэтому семья не решает трудные ситуации вместе, а перебрасывает все проблемы и трудности на одного из членов. 




Задание 2

Карта проблемного поля семьи
	№
	Тип проблемы
	Субъекты
	Содержание проблемы
	Возможные причины
	Возможные пути решения (методы)

	
	Характеристика семьи: семья, нуклеарная, полная, с единственным ребенком 13 лет. Мама не работает, отец посвящает все свободное время просмотру телевизора, не принимает участие в воспитании ребенка. 

	1.
	Патологическая привязанность ребенка к матери
	Ребенок (13 лет)
	Когда ребенок находится вдали от матери он начинает испытывать тревогу, беспокойство, не может самостоятельно решать проблемы, возникает чувство страха неадекватное с объективной точки зрения сложившейся ситуации
	1. Отец не принимает участие в воспитании ребенка
	Беседа с родителями и обучение их гармоничному стилю воспитания, коррекция родительской позиции по отношению к ребенку

	
	
	
	
	2. Чрезмерная опека ребенка со стороны матери
	Индивидуальное консультирование с ребенком, направленное на отделение ребенка от матери, развитие устойчивого ощущения собственного «Я»

	2.
	Проблемы в межличностном взаимодействии
	Ребенок (13 лет)
	Ребенок не общается с одноклассниками, чрезмерно застенчив, стеснителен, избегает контактов, не имеет друзей.
	1. Неуверенность в себе из-за чрезмерной опеки матери. 
	Коррекция родительской позиции матери по отношению к ребенку

	
	
	
	
	2. Патологическая привязанность к матери, в результате которой ребенок не может принимать самостоятельных решений, выбирать круг общения
	Индивидуальное консультирование ребенка, направленное на адаптацию в социальное окружение

	
	
	
	
	
	Групповые методы работы с ребенком, направленные на улучшение межличностного взаимодействия ребенка с окружающим миром

	3.
	Пассивная родительская позиция
	Отец (36 лет)
	Пассивность в воспитании ребенка и принятии решений относительно методов воспитания.
	1. Роль авторитета в семье принадлежит матери
	Индивидуальная корректирующая работа с психологом, направленная на коррекцию жизненной позиции и отношения к жизни в целом

	
	
	
	
	2. Отношение к жизни в целом пассивное, слабохарактерность
	Семейное консультирование, направленное на коррекцию внутрисемейных отношений и внутрисемейных ролей








Тема 3. Работа психолога-консультанта с супружескими конфликтами

Задание 1
	Проблемы, возникающие в отношениях между супругами
	Мои представления
	Представления другого человека

	
	Проблемы, связанные с различием ценностных ориентаций и приоритетов
	Жилищно-бытовые проблемы и трудности, связанные с отсутствием собственного жилья

	
	Проблемы, связанные с различием целей, жизненной позиции и отношения к жизни в целом
	Проблемы финансового характера, связанные с низкой заработной платой, невозможностью обеспечить семье все возникающие потребности

	
	Проблемы, возникающие на почве распределения внутрисемейных ролей
	Различия в интересах, увлечениях, отсутствие чего-то общего, общего хобби и времяпровождения

	
	 Проблемы межличностной коммуникации в семье, связанные с невозможностью обсудить с партнером планы на будущее из-за страха быть «непонятым»
	Проблемы, связанные с воспитанием ребенка, выбором способов и методов воспитания










Задание 2

Анализируемая ситуация
Роль супруги: 
Вам больше 30 лет. По профессии Вы инженер. Характер работы бюрократический, не требующий особых профессиональных знаний. Заработок низкий, нерегулярный. Привычный, годами сложившийся коллектив. Рутина. Вы давно замужем. С мужем познакомились в институте. Есть ребенок, который сейчас находится в гостях у бабушки. Вам кажется, что с момента создания семьи муж занял позицию иждивенца, стороннего наблюдателя. «Настоящий увлеченный, активный он там – на работе, с сослуживцами, друзьями». Дома предпочитает ни во что не вмешиваться. Летний день... Один из многих в Вашей жизни. Сегодня с утра было холодно, поэтому Вы оделись в теплое шерстяное платье. Днем потеплело. Вы возвращаетесь домой после работы, едете в душном транспорте. В каждой руке у Вас по тяжелой сумке с продуктами. Приходите домой и видите, что муж лежит на диване с книгой в руках. То ли читает, то ли спит. В кухне, куда Вы зашли, ворох грязной посуды в мойке, грязь на полу... Вы испытываете очень сильное чувство... Такое чувство, что... Многие мысли промелькнули в голове... Вы начинаете действовать в соответствии с этим Вашим состоянием... 
Роль супруга: 
Вам за 30. Вы инженер одного из НИИ, занимаетесь научной и конструкторской работой. Вас это захватывает. Подчас задерживаетесь на работе, так как Вам хочется обсудить свои идеи с коллегами, доделать то, что не успели. В коллективе Вас уважают как специалиста, хотя Вы и не сделали карьеры. Заработок низкий, он Вас не удовлетворяет, но сам характер работы «все искупает». Общественной работы Вы сторонитесь. У Вас семья, с женой познакомились в институте. Один ребенок, сейчас гостит у бабушки. Дома в последние годы частые конфликты с женой. Она все время чем-то недовольна. Ей кажется, что Вы уделяете семье мало внимания. Действительно, работа отнимает у Вас много сил. Дома хочется отдохнуть, расслабиться, что-то обдумать. В конфликтах с женой стараетесь ее понять, иногда уступаете ей, но не всегда это получается. Сегодня Вы вернулись домой, пообедали. На кухне оставили все так, как есть, решив, что уборку сделаете позже. Нужно было, во что бы то ни стало дочитать книгу, которую Вам дали на несколько дней. Сегодня жена пришла чуть позже обычного. Правда, Вы так увлеклись книгой, что не обратили внимание на ее приход. Но когда Вы услышали ее голос, Вам пришлось отложить книгу...  


Отчет о произошедших изменениях

После первой попытки проигрывания данной ситуации, конфликта, способы его разрешения были довольно неконструктивными, был устроен скандал, после которого следовал тяжелый разговор, выяснение отношений с агрессивно настроенной позицией. В первой попытке разыгрывания ситуации данная ссора ни к чему не привела, супруги не пошли на уступки и не проявили желания что-либо изменить. После второй попытки проигрывания способы разрешения сложившейся ситуации были куда более гуманнее, конфликт был разрешен конструктивным способом, путем спокойного разговора на тему домашних обязанностей и распределения внутрисемейных ролей. Во второй попытке разыгрывания ситуации данная ссора привела к решению проблемы, выходу из конфликтной ситуации, к пониманию и взаимным уступкам. 

Задание 3
Супружеский договор
	Пункты разногласий 
	Обязательства мужа
	Обязательства жены

	Домашний бюджет
	Буду откладывать с каждой зарплаты 10 000 рублей в семейный бюджет для предстоящих отпусков, поездок, покупок. Не буду тратить деньги на дорогие покупки без согласования с супругой.
	Буду вносить свою долю в семейный бюджет в размере 5 000 рублей каждый месяц.

	Свободное времяпровождение
	Свободное время мы будем посвящать семье, семейным прогулкам, интересным поездкам, экскурсиям. Один раз в неделю несколько часов мы будем посвящать время друг другу полностью, организовывать семейный ужин. 

	Домашние обязанности
	Буду помогать супруге по дому, убирать, стирать, гладить, готовить на равных с ней. Не буду разбрасывать свои вещи, буду следить за порядком так же как это делает моя супруга.
	Буду помогать своему супругу в ведении домашний дел, ухаживать за ним, когда он будет уставать после работы, подсказывать ему и помогать в уборке, готовке. Буду больше разговаривать и не доводить до возникновения конфликтов.

	Межличностное общение
	Буду уделять больше времени и внимания проблемам супруги, разговорам «по душам», буду внимательно относится к ее просьбам и потребностям.
	Буду больше разговаривать с супругом, а не упрекать его, буду стимулировать его на разговоры «по душам», стремится к компромиссным решениям.

	Другое
	Буду крайне вежливо общаться с супругой, не использовать нецензурную брань, стремится к конструктивному разговору.
	Буду стремится к конструктивному разговору, не буду принимать агрессивную позицию по отношению к супругу.




Задание 4
	Проблемная ситуация. В семье дочери в ее взаимоотношениях с мужем возникли проблемы. Оба родителя считают, что в этом виновата их дочь, и настроены против нее.

Сценарий консультативной беседы 

	Этап 1. Установление контакта. На данном этапе консультант должен установить доверительные отношения с клиентом. Целесообразно использование таких приемов, как поощрение обсуждения проблематики и определение (при необходимости) временных и других возможностей клиента для совместной работы, поощрение самопонимания, собственной активности и ответственности. Следует сформировать у клиента реалистичные ожидания в отношении совместной работы.   
[bookmark: _GoBack]	Этап 2. Информация от собеседника. Беседа должна вестись таким образом, чтобы клиент имел возможность высказаться и изложить свою точку зрения. Важно создать такую обстановку, чтобы собеседник сам перешел к описанию проблемы. На данном этапе не следует относиться к происходящему как к чему-то уже известному и не вызывающему вопросов. На данном этапе целесообразным будет использование приема эмпатического слушания с задаванием уточняющих вопросов. Консультант внимательно слушает клиента, невербально или словесно выражая свое следование мыслям и чувствам клиента, временами почти незаметно взглядом, словом, вербализацией, поощряя клиента к более глубокому выражению самого себя, самораскрытию.  

Эпатическое слушание. Консультант внимательно слушает клиента, невербально или словесно выражая свое следование мыслям и чувствам клиента, временами почти незаметно взглядом, словом, вербализацией поощряя клиента к более глубокому выражению самого себя и к самораскрытию. Основное правило эмпатического слушания (т.е. принимающего, рассказывающего о том, что слушающий испытывает те же чувства, что и говорящий) — не сочувствовать, а сопереживать, создавая эмоциональный резонанс переживаниям клиента.

Речь консультанта не должна восприниматься как нечто чуждое и непонятное, она должна быть максимально встроена в рассказ клиента, то есть то, что говорит консультант, должно быть приближено к особенностям речи клиента.
Первым шагом на пути реализации этого требования является освобождение речи профессионала от слов и выражений, которые могут быть неправильно поняты или истолкованы собеседником во время приема. Усложненность речи консультанта часто приводит к тому, что клиент замыкается, эмоционально дистанцируется, перестает понимать и интересоваться тем, что происходит. Как это ни странно, но требование говорить просто и ясно, без использования каких-либо специальных терминов, вызывает затруднения у психологов-профессионалов. В языке психологов существует целый ряд слов, являющихся терминами, которые, тем не менее, употребляются в кругу коллег столь часто, что их терминологические корни теряются и они становятся частью разговорной, обыденной речи. Достаточно привести в качества примера такие слова, как адекватный и паттерн, которые употребляются буквально на каждом шагу, но при этом остаются непонятными и пугающими для непосвященных.
Следующим шагом в приближении языка консультанта к языку клиента является максимальное использование консультантом тех слов и выражений, которые содержатся в речи клиента. Даже если с точки зрения здравого смысла они не совсем точны и удачны, консультанту следует придерживаться словарного запаса клиента, чтобы добиться лучшего понимания и избежать возможного сопротивления клиента. Неумение точно услышать и использовать во время приема то, что говорит собеседник, может привести к возникновению таких неконструктивных диалогов, как, например, следующий:


